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Charakteristika der Tool Suite von HumanlogixCharakteristika der Tool Suite von HumanlogixCharakteristika der Tool Suite von HumanlogixCharakteristika der Tool Suite von Humanlogix    
 
Hoher Managementbezug:  Evaluation von Fähigkeiten und Mustern zur Fähigkeiten und Mustern zur Fähigkeiten und Mustern zur Fähigkeiten und Mustern zur 

Bewältigung betrieblicher ProblemstellungenBewältigung betrieblicher ProblemstellungenBewältigung betrieblicher ProblemstellungenBewältigung betrieblicher Problemstellungen. 
 
Ganzheitliche Betrachtung: Differenzierte Verhaltungsmuster, Neigungen und Differenzierte Verhaltungsmuster, Neigungen und Differenzierte Verhaltungsmuster, Neigungen und Differenzierte Verhaltungsmuster, Neigungen und 

KompetenzenKompetenzenKompetenzenKompetenzen werden mitarbeiterseitig erfasst und mit 
Stellenanforderungen verglichen. Somit liegen alle 
wesentlichen Infos über einen richtigen Einsatz bzw. 
anstehende Entwicklungsmassnahmen vor. 

 
Ökonomischer Einsatz: Die web-gestützte Technologie ermöglicht es Ihnen 

gleichzeitig und dezentral zu evaluieren. Gegenüber 
herkömmlichen face-to-face-Evaluationen entstehen 
massive Kostenvorteile.massive Kostenvorteile.massive Kostenvorteile.massive Kostenvorteile. 

 
Anpassungsfähigkeit: Ohne grossen Aufwand passt sich die tool-suite Ihrem 

Kompetenzmodell, Ihrem Unternehmensbeispiel und 
Ihren Nutzungswünschen an. 

 

 

Weiterführende Massnahmen:Weiterführende Massnahmen:Weiterführende Massnahmen:Weiterführende Massnahmen:    
    
Dieses Assessmentverfahren dient als Evalutationshilfe bei Rekrutierungen, 
Kaderförderung, Potentialanalysen sowie zu Standortbestimmungen. Oftmals ist 
Humanlogix  nur der 1. Schritt. Nach dieser Analyse empfiehlt es sich, Schwachstellen 
anzuschauen und via Coaching (s. Coachings) diese zu optimieren und/oder Mitarbeiter 
Ressourcen klarer zu erkennen, und diese optimaler einzusetzen. Damit Ihre 
Mitarbeiter optimal und motiviert eingesetzt werden können. 
 


